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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

PERIODE : TRIWULAN 4

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN PERIODE PENILAIAN:
1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MOCH ABDUL CHALIM, A.Md. S.Pi.

NIP 198402292008011001

PANGKAT/GOL RUANG P en a ta  /  III/c

JABATAN INSTRUKTUR PENYELIA

UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BITUNG

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NATALIA, S .S t.Pi., M.Pi.

NIP 198012252005022001

PANGKAT/GOL RUANG P em bina /  IV /a

JABATAN KEPALA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN 
BITUNG

UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BITUNG

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. LILLY APRILYA PREGIWATI, S.Pi, M.Si

NIP 1968040 7 1 9 9 3 0 3 2 0 0 2

PANGKAT/GOL RUANG P em bina U tam a M adya /  IV /d

JABATAN KEPALA PUSAT PELATIHAN DAN PENYULUHAN KELAUTAN 
DAN PERIKANAN

UNIT KERJA PUSAT PELATIHAN DAN PENYULUHAN KELAUTAN DAN 
PERIKANAN

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN/REKOMENDASI

BITUNG, 23 J a n u a r i  2024 

7. Pegaw ai y an g  D inilai

MOCH A

198'

CHALIM, A.Md. S.Pi. 

22920 0 8 0 1 1 0 0 1

J a n u a r i  2024 

'enilai K inerja

.S t.P i., M.Pi. 

252005022001



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 4

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA MOCH ABDUL CHALIM, A.Md. S.Pi. 1 NAMA NATALIA, S.St.Pi., M.Pi.

2 NIP 198402292008011001 2 NIP 198012252005022001

3 PANGKAT/ GOL. RUANG Penata /  III/c 3 PANGKAT/ GOL. RUANG Pembina /  IV/a

4 JABATAN INSTRUKTUR PENYELIA 4 JABATAN KEPALA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN 
PERIKANAN BITUNG

5 UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN 
BITUNG

5 UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN 
BITUNG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
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RVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK
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gat Kurang,' “B tm tR  Perbaikan  Baik Sangat
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Predikat K inerja Pegawai

* Kurva Ideal ■  K uiva Real



HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET/  
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BAUK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

d ) (2) (3) (4) (5) (6) (?) (8)
UTAMA

1 Tersedianya Materi Kaji terap Tersedianya Materi Pelatihan 
B erbasis Kaji Widya

K uantitas Tersedianya m ateri Kaji 
Terap

I dokum en Tersedianya Materi 
Pelatihan berdasarkan 

B erdasarkan Laporan hasil 
kajiterap dan ST

Pimpinan: 4

2 M asyarakat Kelautan dan 
Perikanan yang dilatih

Ju m lah  m asyarakat Kelautan dan  
Perikanan yang dilatih

K uantitas Pelatihan full online training 300 orang 300 orang pelatihan blended 
elerning berdasarkan 

berdarkan Rekapitulasi 
Peserta

Pimpinan: 4

K uantitas Pelatihan blended elerning 300 orang 300 orang pelatihan blended 
elerning berdasarkan 

berdasarkan  REKAPITULASI 
PESERTA

Pimpinan: t

K uantitas Pelatihan Klasikal 30 orang Tercapainya Pelatihan 
Klasikal berdasarkan 
B erdasarkan ST dan 
Rekapitulasi Peserta 

Pelatihan

Pimpinan; 4

3 Jum lah  SDM KP yang bersertifikat 
Kompetensi

Jum lah  SDM KP yang bersertifkat 
Kompetensi

K uantitas Terselenggaranya Diklat 
Kcpelautan

2 dokum en 4 DOKUMEN berdasarkan 
berdasarkan  ST dan Jadw al 

kegiatan

Pimpinan: 4

4 Layanan dukungan manajem en 
internal BPPP Bitung berjalan 
dengan baik

Penugasan dari a tasan  langsung K uantitas Terpenuhinya penugasan 
dari atasan  langsung

3 kegiatan 4 kegiatan berdasarkan 
berdasarkan  ST dan laporan 

Perjalanan Dinas

Pimpinan: 4

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

1 B erorientasi Pelayanan

- M em aham i dan  m em enuhi k eb u tu h an  m asyarakat
- Ram ah, cekatan , solutif, dan dapat d iandalkan
- M elakukan perba ikan  tiada henti

E kspektasi K husus Pimpinan: Pim pinan: dipertahankan dan tingktkan lagi 4

2 Akuntabel



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

- M elaksanakan tu g a s  dengan ju ju r  bertanggung jaw ab cerm at disiplin dan 
berin tegritas tinggi
- M enggunakan kekayaan  dan  BMN secara  bertanggung jaw ab efektif dan  efisien
- Tidak m enyalahgunakan  kew enangan ja b a ta n

E kspektasi K husus Pim pinan: Pim pinan: t

3 Kompeten
- M eningkatkan kom petensi diri u n tu k  m enjaw ab ta n tan g a n  y ang  selalu berubah
- M em bantu orang lain  belajar
- M elaksanakan tu g a s  dengan kualita s terbaik

E kspektasi K husus Pim pinan: Pim pinan: dipertahankan dan tingktkan lagi 4

4 H arm onis

- M enghargai se tiap  orang ap ap u n  la ta r belakangnya
- Suka m enolong o rang  lain
- M em bangun lingkungan kerja yang kondusif

E kspektasi K husus Pim pinan: Pim pinan: dipertahankan dan tingktkan lagi 4

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi P ancasila, U ndang-U ndang D asar N egara Republik 
Indonesia T ahun  1945, setia p ad a  NKRI se rta  pem erin tahan  yang  sah
- M enjaga nam a baik  sesam a ASN, P im pinan, Instansi dan  Negara
- M enjaga ra h a s ia  ja b a ta n  d an  negara

E kspektasi K husus Pim pinan: Pim pinan: 4

6 Adaptif
- Cepat m enyesuaikan  diri m enghadapi peru b ah an
- Terus berinovasi d a n  m engem bangkan kreativitas
- B ertindak proaktif

E kspektasi K husus Pim pinan: P im pinan : proaktifnya ditingkatkan lagi jangan ragu2, terus 
berinovasi 4

7 Kolaboratif

- Memberi k esem patan  kepada beragai p ihak  u n tu k  berkontribusi
- T erbuka dalam  bekerja sam a u n tu k  m enghasilkan  nilai tam bah
- M enggerakkan pem anfaa tan  berbagai sum berdaya u n tu k  tu ju an  bersam a

E kspektasi K husus Pim pinan: Pim pinan: tingkatkan kolaboratif untuk pemanfaatan berbagai 
sumberdaya 4

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

A.Md. S.Pi 
1001



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PERIODE : FINAL

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARI SD 31 DESEM BER TAHUN 2023

1. PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MOCH ABDUL CHALIM, A.Md. S.Pi.

NIP 198402292008011001

PANGKAT/GOL RUANG P e n a ta  /  III/c

JABATAN INSTRUKTUR PENYELIA

UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BITUNG

2. PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA NATALIA, S .S t.Pi., M.Pi.

NIP 198012252005022001

PANGKAT/GOL RUANG P em bina  /  IV /a

JABATAN KEPALA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN 
BITUNG

UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN BITUNG

3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. LILLY APRILYA PREGIWATI, S .Pi, M.Si

NIP 19 6 8 0 4 0 7 1 9 9 3 0 3 2 0 0 2

PANGKAT/GOL RUANG P em bina U tam a M adya /  IV /d

JABATAN KEPALA PUSAT PELATIHAN DAN PENYULUHAN KELAUTAN 
DAN PERIKANAN

UNIT KERJA PUSAT PELATIHAN DAN PENYULUHAN KELAUTAN DAN 
PERIKANAN

4. EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

5. CATATAN /  REKOMENDASI

BITUNG, 23 J a n u a r i  2024  

awai y an g  D inilai

MOCH ABS^UL CHAL1M, A.Md. S.Pi. 

1 9 8 4 0 2 2 92008011001

J3ITUNG, 23  J a n u a r i  2024  

Penilai K inerja

t.P i., M.Pi. 

52005022001



PERIODE: FINAL

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN PERIODE PENILAIAN: I JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA MOCH ABDUL CHALIM , A .M d. S.Pi. 1 NAMA NATALIA, S .S l.P i., M.Pi.

2 NIP 1 9 8 4 0 2 2 9 2 0 0 8 0 1 1 0 0 1 2 NIP 1 9 8 0 1 2 2 5 2 0 0 5 0 2 2 0 0 1

3 PANGKAT/ GOL, BUANG P en a ta  /  I l l /c 3 PANGKAT/ GOL, RUANG P e m b in a  /  IV /a

4 JABATAN INSTRUKTUR PENYELIA 4 JABATAN KEPALA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN 
PERIKANAN BITUNG

5 UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN 
B1TUNG

5 UNIT K ERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN 
BITUNG

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
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Predikat Kinerja Pegawai
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HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI
RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA 

INDIVIDU
TARGET /  
SESEUAI 

EKSPEKTASI

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

(D (2) (3) (4) (5) (6) (?) (3)
UTAMA

1 Tersedianya Materi Kaji terap Tersedianya Materi Pelatihan 
Berbasis Kaji Widya

K uantitas Tersedianya m ateri Kaji 
Terap

1 dokum en Tersedianya Materi 
Pelatihan berdasarkan 

B erdasarkan Laporan hasil 
kajiterap dan ST

Pimpinan: *

2 M asyarakat Kelautan dan 
Perikanan yang dilatih

Jum lah  m asyarakat Kelautan dan 
Perikanan yang dilatih

K uantitas Pelatihan full online training 300 orang 300 orang pelatihan blended 
elerning berdasarkan  

berdarkan Rekapitulasi 
Peserta

Pimpinan: *

K uantitas Pelatihan blended elerning 300 orang 300 orang pelatihan blended 
elerning berdasarkan  

berdasarkan REKAPITULASI 
PESERTA

Pimpinan: *

K uantitas Pelatihan Klasikal 30 orang Tercapainya Pelatihan 
Klasikal berdasarkan  
B erdasarkan ST dan 
Rekapitulasi Peserta 

Pelatihan

Pimpinan: *

3 Pem enuhan Indeks Profesionalitas 
ASN BPPP Bitung

Terpenuhinya IP ASN K uantitas Tercapainya IP ASN 20 JP 50 JP  berdasarkan  
B erdasarkan Materi Diklat 

Ali Kategori

Pimpinan: *

4 Jum lah  SDM KP yang bersertifikat 
Kompetensi

Jum lah  SDM KP yang bersertifkat 
Kompetensi

K uantitas Terselenggaranya Diklat 
Kepelautan

2 dokum en 4 DOKUMEN berdasarkan 
berdasarkan ST dan Jadw al 

kegiatan

Pimpinan: *

5 Layanan dukungan manajem en 
internal BPPP Bitung berjalan 
dengan baik

Penugasan dari a tasan  langsung K uantitas Terpenuhinya penugasan 
dari a tasan  langsung

3 kegiatan 4 kegiatan berdasarkan  
berdasarkan ST dan laporan 

Perjalanan Dinas

Pimpinan: *

TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

1 B ero rien tas i P e lay an an

- M em aham i d a n  m e m e n u h i k e b u tu h a n  m a sy a ra k a t
- R am ah , c e k a ta n , so lu tif, d a n  d a p a t d ia n d a lk a n
- M elak u k an  p e rb a ik an  t ia d a  h en ti

E k sp e k ta s i K h u su s  P im pinan : P im p inan : dipertahankan dan tingkatkan lagi*



PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG

2 A kuntabel

- M elaksanakan  tugas dengan ju ju r  bertanggung jaw ab  cerm at disiplin dan 
berin teg ritas tinggi
-  M enggunakan kekayaan dan  BMN secara  bertanggung  jaw ab efektif dan  efisien
-  T idak m enyalahgunakan  kew enangan ja b a ta n

Ekspektasi K husus Pimpinan: Pim pinan: 4

3 Kompeten

- M eningkatkan kom petensi d iri u n tu k  m enjaw ab ta n ta n g a n  yang selalu b e ru b ah
- M em bantu orang lain  belajar
- M elaksanakan  tugas dengan kualita s terbaik

E kspektasi K husus Pim pinan: Pim pinan: dipertahankan dan tingkatkan lagi 4

4 H arm onis

-  M enghargai setiap orang ap a p u n  la tar belakangnya
- S uka m enolong orang lain
- M em bangun lingkungan kerja yang  kondusif

E kspektasi K husus Pimpinan: Pim pinan: dipertahankan dan tingkatkan lagi4

5 Loyal

- M emegang teguh ideologi P ancasila, U ndang-U ndang D asar Negara Republik 
Indonesia T ah u n  1945, setia pada NKRI serta  pem erin tahan  yang sah
- M enjaga nam a baik  sesam a ASN, Pim pinan, In stan s i dan  Negara
- M enjaga ra h a s ia  ja b a ta n  d an  negara

E kspektasi K husus Pim pinan: Pim pinan: 4

6 Adaptif

- C epat m enyesuaikan  diri m enghadapi perubahan
- T erus berinovasi dan  m engem bangkan kreativ itas
- B ertindak proaktif

E kspektasi K husus Pim pinan: Pim pinan: proaktifnya ditingkatkan lagi jangan ragu2 , terus 
berinovasi 4

7 Kolaboratif

- Memberi kesem patan  kepada beragai pihak u n tu k  berkontribusi
- T erbuka dalam  bekerja sam a u n tu k  m enghasilkan  nilai tam bah
- M enggerakkan pem anfaa tan  berbagai sum berdaya u n tu k  tu juan  bersam a

Ekspektasi K husus Pim pinan: Pim pinan: tingkatkan kolaboratif untuk pemanfaatan berbagai 
sumberdaya 4



RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI_________

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK



SASARAN KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEMENTERIAN KELAUTAN DAN PERIKANAN PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 NAMA MOCH ABDUL CHAL1M, A.Md. S.Pi. 1 NAMA NATALIA, S .St.Pi., M.Pi.

2 NIP 198402292008011001 2 NIP 198012252005022001

3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG

Penata /  H l/c 3 PANGKAT/ GOL. 
RUANG

Pem bina /  lV /a

4 JABATAN INSTRUKTUR PENYELIA 4 JABATAN KEPALA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN 
PERIKANAN BITUNG

5 UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN 
BITUNG

5 UNIT KERJA BALAI PELATIHAN DAN PENYULUHAN PERIKANAN 
BITUNG

HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG 
DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

(D (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA

1 Tersedianya Materi Kaji terap Tersedianya Materi Pelatihan Berbasis 
Kaji Widya

K uantitas Tersedianya m ateri Kaji Terap 1 dokum en

2 M asyarakat Kelautan dan Perikanan yang dilatih Ju m lah  m asyarakat Kelautan dan 
Perikanan yang dilatih

K uantitas Pelatihan full online training 300 orang

K uantitas Pelatihan blended elerning 300 orang

K uantitas Pelatihan Klasikal 30 orang

3 Pem enuhan Indeks Profesionalitas ASN BPPP 
Bitting

Terpenuhinya IP ASN K uantitas Tercapainya IP ASN 20 JP

4 Jum lah  SDM KP yang bersertifikat Kompetensi Ju m lah  SDM KP yang bersertifkat 
Kompetensi

K uantitas Terselenggaranya Diklat Kepelautan 2 dokum en

5 Layanan dukungan  m anajem en in ternal BPPP 
Bitung berjalan dengan baik

Penugasan dari a tasan  langsung K uantitas Terpenuhinya penugasan dari a tasan  
langsung

3 kegiatan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 Berorientasi Pelayanan



PERILAKU KERJA

- Memahami dan  m em enuhi k ebu tuhan  m asyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat d iandalkan
- M elakukan perbaikan tiada henti

E kspektasi K husus Pimpinan:

2 A kuntabel

- M elaksanakan tugas dengan ju ju r bertanggung jaw ab cerm at disiplin dan berintegritas tinggi
- M enggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jaw ab efektif dan efisien
- Tidak m enyalahgunakan kewenangan jab a tan

E kspektasi K husus Pimpinan:

3 Kompeten

- M eningkatkan kom petensi diri u n tu k  m enjawab tan tangan  yang selalu berubah
- M em bantu orang lain belajar
- M elaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

E kspektasi K husus Pimpinan:

4 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun  la tar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- M embangun lingkungan kerja yang kondusif

E kspektasi K husus Pimpinan:

5 Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, U ndang-U ndang D asar Negara Republik Indonesia T ahun  1945, setia pada NKRI serta 
pem erin tahan yang sah
- Menjaga nam a baik sesam a ASN, Pim pinan, Instansi dan  Negara
- Menjaga rahasia  ja b a tan  dan negara

E kspektasi K husus Pimpinan:

6 Adaptif

- Cepat m enyesuaikan diri m enghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan  m engem bangkan kreativitas
- B ertindak proaktif

E kspektasi K husus Pimpinan:

7 Kolaboratif

- Memberi kesem patan  kepada beragai p ihak  u n tu k  berkontribusi
- T erbuka dalam  bekerja sam a u n tu k  m enghasilkan nilai tam bah
- M enggerakkan pem anfaatan  berbagai sum berdaya u n tu k  tu juan  bersam a

E kspektasi K husus Pimpinan:




